
     
  

ANEXO 05 
 

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN EL 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO “MAGDA PORTAL CIENEGUILLA” – 2022 

La Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana, en el marco de lo dispuesto en la Resolución Viceministerial N° 226-2020-
MINEDU, CONVOCA al Proceso de selección y contratación de docentes regulares - 2022, en las siguientes posiciones vacantes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA

Diseño y desarrollo 

academico

Seguimiento y servico de 

apoyo al est. Y egresado

Supervision de EFSRT

Diseño y desarrollo 

academico

Seguimiento y servico de 

apoyo al est. Y egresado

Supervision de EFSRT

Preparación de clase

Diseño y desarrollo 

academico

Estrategias de articulación 

con el sector productivo

Investigación e innovación

Preparación de clase.

Diseño y desarrollo 

academico

Supervision de EFSRT

Seguimiento y servico de 

apoyo al est. Y egresado

Preparación de clase

Diseño y desarrollo 

academico

Estrategias de articulación 

con el sector productivo

Investigación e innovación

Preparación de Clases

17B613116829 40 horas
Lic.  Turismo y 

Hotelería

2 AÑOS EMPL. 1 

DOC

Lógica y Funciones 

Cultura Física  y Deporte 

Organización y Técnicas de 

Comedor 

Atención Al Cliente

04 1249077
MAGDA PORTAL - 

CIENEGUILLA

Administración 

de Servicios de 

Hostelería

LIMA-

CIENEGUILLA

S/.2,487.84

Liderazgo y Trabajo en 

Equipo
Preparación de Clases

Organización  y Técnicas del 

Área de Recepción 

Fundamentos de 

Investigación

Organización y Técnicas de 

Servicio en Bar

Proyecto de Desarrollo 

Hostelero

171613117829 40 horas
Lic.  Turismo y 

Hotelería

2 AÑOS EMPL. 1 

DOC

Panadería y Pastelería

 Investigación e Innovación 

Tecnológica

Comunicación Turística

02 1249077
MAGDA PORTAL - 

CIENEGUILLA

Administración 

de Servicios de 

Hostelería

LIMA-

CIENEGUILLA

REMUNERACIÓN
PROVINCIA-

DISTRITO

CODIGO NEXUS DE 

LA PLAZA

JORNADA 

LABORAL

PERFIL DOCENTE

N°
CÓDIGO 

MODULAR
IESTP 

PROGRAMA DE 

ESTUDIO
2022-I

ACTIVIDADES NO 

LECTIVAS
2022-II

01 1249077
MAGDA PORTAL - 

CIENEGUILLA

Administración 

de Servicios de 

Hostelería

LIMA-

CIENEGUILLA
17B613116827 40 horas

Lic.  Turismo y 

Hotelería

2 AÑOS EMPL. 1 

DOC

Legislación hostelera
Interpretacion y 

Producción de Textos

S/.2,487.84

Medio ambiente y Desarrollo 

Sostenible
Logistica

Sociedad  y Economia en la 

Globalización
Marketing Hostelero

03 1249077
MAGDA PORTAL - 

CIENEGUILLA

Administración 

de Servicios de 

Hostelería

LIMA-

CIENEGUILLA
121411111822 40 horas

Lic.  Turismo y 

Hotelería

2 AÑOS EMPL. 1 

DOC

05 1249077
MAGDA PORTAL - 

CIENEGUILLA

Administración 

de Servicios de 

Hostelería

LIMA-

CIENEGUILLA
121411111824 40 horas

Lic.  Turismo y 

Hotelería

2 AÑOS EMPL. 1 

DOC

UNIDADES DIDÁCTICAS

Técnicas de Trabajo en 

Área de Lavandería y 

Ropería

S/.2,487.84

Planificación y organización 

empresarial

Protocolo e Imagen

Comportamiento Ético
Liderazgo y Trabajo en 

Equipo

Comunicación empresarial

Seguridad Industrial

S/.2,487.84

Costos y Presupuestos 

Hosteleros

Fundamentos de 

Investigación

 Servicio de Transporte y 

Agencias de Viaje

Planificación y organización 

empresarial

Organización y Constitución 

de Empresas

Métodos y Técnicas del  área 

de Pisos

Mantenimiento de 

Maquinarias y Equipos

Estadística General

Normas de Calidad En 

Alimentos y Bebidas

Proyecto Empresarial

S/.2,487.84



     
  

                                                     

 
 
 

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos: 
Modalidad presencial: 
 

a) Grado académico o título registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al grado o título del programa 
formativo que brinda el instituto en el que se va a desempeñar. 

b) Dos (2) años de experiencia específica en su especialidad o en la temática a desempeñarse, distinta a la docente, desarrollada 
en los últimos cinco (5) años; o un (1) año de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula. 

 
El cronograma del proceso de selección y contratación de docentes regulares será el siguiente: 

 

Nº ETAPA RESPONSABLE DIAS 
FECHAS 
INICIO 

FECHAS 
TÉRMINO 

1 Convocatoria de proceso DRELM 10 calendario 04/03/2022 13/03/2022 

2 Inscripción de postulantes (*)  Postulante 07 calendario 07/03/2022 13/03/2022 

3 
Evaluación     

3.1 Evaluación curricular  Comité 02 hábil 14/03/2022 15/03/2022 

IESTP   MAGDA PORTAL - CIENEGUILLA CODIGO 

MODULAR

1249077 DISTRITO CIENEGUILLA

FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA
2022-I 2022-II

 Organización del Área de 

Pisos

Técnicas de Trabajo en Áreas 

Públicas

Organización y 

Constitución de Empresas

Normas de Calidad En 

Alimentos y Bebidas

Organización y Técnicas Del 

Área De Reservas

Legislación e inserción laboral

Organización y Técnicas de 

Servicio en Bar

Organización del Área De 

Alimentos y Bebidas

Proyecto Empresarial

Lima - 

Cieneguilla

Lima - 

Cieneguilla

1249077

1249077

M A GD A  

P OR T A L 

C IEN EGUILLA

20 horas

Lic. Turismo y 

Hotelería

2 AÑOS EMPL. 1 

DOC.

2 AÑOS EMPL. 1 

DOC.

Lic. Turismo y 

Hotelería

Posición 6_BOLSA 

DE HORAS-2022

16 horas
Posición 7_BOLSA 

DE HORAS-2022

Organización y Técnicas del 

Área De Cocina 

   Panadería y Pastelería

POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS  PARA CONTRATO DOCENTE
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MAGDA PORTAL - CIENEGUILLA"

Re soluc ión V ic e ministe ria l N° 2 2 6 - 2 0 2 0 - MINEDU

REMUNERACI ÓN

PERFIL DOCENTE
JORNADA 

LABORAL

CODIGO NEXUS 

DE LA PLAZA

PROVINCIA-

DISTRITO

PROGRAMA DE 

ESTUDIO
IESTP 

UNIDADES DIDÁCTICAS
CÓDIGO 

MODULAR
N°

1

2

Administración de 

Servicios de 

Hostelería

Administración de 

Servicios de 

Hostelería



     
  

Nº ETAPA RESPONSABLE DIAS 
FECHAS 
INICIO 

FECHAS 
TÉRMINO 

3.2 Publicación de resultados parciales Comité 01 hábil 16/03/2022 16/03/2022 

3.3 
Presentación de reclamos Postulante 01 hábil 17/03/2022 17/03/2022 

Absolución de reclamos Comité 01 hábil 18/03/2022 18/03/2022 

3.4 Evaluación de Sesión de Aprendizaje ** Comité 02 hábil 21/03/2022 22/03/2022 

4 Publicación de Resultados Finales Comité 01 hábil 23/03/2022 23/03/2022 

5 Adjudicación de posiciones vacantes y horas Comité 01 hábil 24/03/2022 24/03/2022 

 
5.1 Remisión de informe final del proceso de 

selección  
Comité/DG 

01 hábil 25/03/2022 25/03/2022 

6 
Condiciones para suscripción de contrato y su 
aprobación  

DRELM 
04 hábil 28/03/2022 31/03/2022 

TOTAL 24 Días   
 

*Estos días están incluidos dentro de los días establecidos para la convocatoria. 
**Se aplicará solo para los para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente. 

 

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o más en la evaluación curricular, pasarán a la siguiente etapa, que es la evaluación 
de una sesión de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de selección establezca al postulante, la misma que deberá 
estar relacionada al programa de estudios. 

 
Forma y canal de postulación 
 

Los postulantes deberán ingresar a la página web del Ministerio de Educación y registrar la información de su hoja de vida en: 
 

• Ficha del postulante 

• Adjuntar la declaración jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos mencionados en la presente 
Norma Técnica y la veracidad de la información presentada. 

 
Los postulantes deberán presentar sus expedientes virtuales al correo electrónico mesadepartes.iestp.mp.c@gmail.com  hasta el 
día 13 de marzo del 2022, horas 5 p.m. 

 
Los postulantes declarados ganadores del proceso deberán presentar sus expedientes originales de manera virtual, para la 
adjudicación de la posición vacante, en la fecha indicada en el cronograma, conforme lo comunicado por la institución. 

 

 
04 de Marzo del 2022 

mailto:mesadepartes.iestp.mp.c@gmail.com

